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PROCEDURA OPERATIONALA DE SELECTIE A PROFESORILOR PARTICIPANTI LA
MOBILITATI IN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS+

iN DOMENIUL ,,EDUCATIE SCOLARA”

NUMAR DE REFERINTA 2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734

< Date generale despre proiect

Proiectul cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734 este implementat in perioada 2024-2026 si a fost
aprobat in urma obtinerii Acreditarii Erasmus cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734 pentru perioada 2024-
2026. Colegiul National ‘Gheorghe Lazar’ Bucuresti si-a propus ca prin Acreditarea Erasmus+ sa asigure
participarea unui numar de 22 cadre didactice la cursuri de formare si job shadowing, si a unui numar de 50 de
elevi, facilitdnd accesul la servicii educationale de calitate si contribuind la dezvoltarea unei educatii durabile.

% Activititile proiectului se vor desfasura in cadrul Colegiului National ‘Gheorghe Lazar’, vizand profesori si
elevi de nivel liceal.

% Obiectivele proiectului (activitatile de formare):

1. Imbunititirea competentelor digitale prin invitarea de metode inovatoare pentru un numir de 12 de
profesori prin intermediul cursurilor de formare, cate 6 cadre didactice pe an.
a. An 1: 6 cadre didactice vor participa la cursuri de formare.
b. An 2: 6 cadre didactice vor participa la cursuri de formare.

2. Dezvoltarea de abilitati sociale in vederea cresterii nivelului de incluziune prin participarea unui numar de
a. An 1: 5 profesori vor participa la job shadowing, vor observa si vor dobandi tehnici de integrare a
elevilor cu CES in mediul scolar si de facilitare a asimilarii de competente conform nevoilor

speciale.

b. An2: 5 profesori vor participa la job shadowing
c. An 1-2: patru fluxuri de elevi vor participa la cursuri de formare, insotiti de fiecare data de catre
un professor insotitor

1. Scopul procedurii

I.1. Scopul procedurii este de a stabili criteriile si modalitatea de selectare a cadrelor didactice (din Colegiul
National ‘Gheorghe Lazar’) participante la stagii de job shadowing si cursuri de formare in cadrul Acreditarii
Erasmus+ a CNGL Nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734 si derulat in perioada 2024-2026.



Proiectul: 2025-1-R001-KA121-SCH-000332734

COLEGIUL NATIONAL GHEORGHE LAZAR

Finantat de
Uniunea Europeana

I.2. Prezenta procedur asigura formulare, figsa de evaluare, anexe necesare derulérii selectiei in mod transparent si
echitabil, In conformitate cu conditiile specificate in cererea de finantare.

I.3. Prezenta procedura reglementeaza sarcinile echipei de selectie din CNGL, asigura circuitul documentelor si se
adreseaza cadrelor didactice care vor fi selectate pentru a participa la cursurile de mobilitate.

II. Domeniul de aplicare

I1.1. Aceastd procedura este aplicabild doar pentru selectia persoanelor ce vor constitui grupul-tintd in cadrul
Acreditarii Erasmus+ cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734

11.2. Procedura este realizata de echipa de selectie a proiectului, constituita prin decizie internd a CNGL cu nr. 192/
10.12.2025.

I1.3. De aceastd procedura beneficiazd echipa de management si implementare, precum si echipele de selectie
constituite la nivelul scolii.

II1. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie

III.1. Selectia participantilor la mobilitati se realizeaza prin concurs de dosare depuse la secretariatul scolii cu
numar de inregistrare si prin interviu. Selectia participantilor la mobilitati din cadrul proiectului se realizeaza in
conformitate cu aplicatia de acreditare aprobatd cu codul 2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734 precum si in
conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

IIL.2. Procesul de selectie presupune lansarea unui apel de selectie pentru mobilitati si se va desfasura in
conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1 a prezentei proceduri).

II1.3. Etapa I:

a) elaborarea procedurii de selectie a participantilor la mobilitati de catre echipa de management;

b) constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitati, prin decizie interna (Anexa 6);

¢) prezentarea procedurii de selectie la nivelul scolii prin diverse céi (postari pe site, prezentéri in Consiliul
Profesoral, avizierul din cancelarie, grupul Whasapp al profesorilor);

d) expunerea anuntului de selectie catre cadre didactice.

1I1.4. Etapa a II-a

a) depunerea dosarelor de candidatura de catre cadrele didactice candidate la secretaiatul scolii, cu numar de
inregistrare;

b) evaluarea dosarelor depuse de cidtre membrii comisiei de selectie, pe baza unei grile de evaluare (Anexa 2 a
prezentei proceduri);

¢) in caz de punctaje egale, departajarea se va face pe baza punctajelor obtinute la criteriul Implicarea in
activitdti/proiecte cu elevii/clasa de elevi;

d) anuntarea si afisarea rezultatelor selectiei.

IIL.5. Un cadru didactic participant poate opta pentru un singur stagiu.

IIL6. In CNGL va fi numit3, prin decizie internd, o comisie de selectie formati din 4 persoane: presedinte, 2 membri
(cadre didactice titulare) si secretar.
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Membrii comisiei de selectie pot participa la mobilitate — caz in care se va constitui o a doua comisie de selectie.

II1.7. Membrii comisiei de selectie vor respecta urmaitoarele reguli:

a) responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de selectie
stabilite;

b) transparenta procesului de selectie;

¢) asigurarea unui tratament egal si evitarea discriminarii;

d) pastrarea confidentialitatii pe toatd durata evaluarii;

e) respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie.

II1.8. Criteriile de selectie mentionate in formularul de candidaturi aprobat:

a) Cunoaste programul Erasmus+, obiectivele si activitdtile propuse in proiect;

b) Au prioritate persoanele care nu au mai participat la mobilitati finantate prin programul Erasmus+;

c) Are capacitatea de a transpune in practica competentele dobandite n timpul formarii;

d) Nevoia sa de formare se regaseste in obiectivele enuntate;

e) Are abilitati de comunicare in limba engleza/franceza/germana, in functie de limba strdina specifica
programului de formare;

f) Isi asuma responsabilititile si obligatiile stabilite in proiect;

g) Are abilitati de lucru in echipa, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are abilitati de a forma
alte cadre didactice;

h) Are competente de diseminare a cunostintelor dobandite, la nivel institutional si de realizare de parteneriate
educationale institutionale nationale si internationale.

1) Este cadru didactic titular, incadrat 1n institutie cu norma intreaga in perioada implementarii proiectului;

j) Isi va deschide un cont in euro, in cazul in care va fi selectat pentru mobilitate.

II1.9. Dosarul de candidatura va contine urmitoarele documente:

a) Opisul dosarului;

b) Cerere de inscriere (Anexa 3 a prezentei proceduri);

¢) Copie CI;

d) Adeverinta din care sa reiasd vechimea In munca si statutul (cadru didactic titular/detasat/suplinitor) al unitatii
scolare, cu contract de munca in scoala respectiva in anul derularii proiectului);

e) Scrisoare de intentie cu exprimarea optiunii pentru activitatea de tip job shadowing / curs de formare la care
doreste sa participe candidatul si argumentarea necesitatii de formare;

f) CV Europass;

g) Fisa de evaluare cu punctajul autoevaludrii (Anexa 2), insotita de fotocopii ale documentelor justificative;
h) Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului (Anexa 4)

1) Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 5).

I11.10. Evaluarea dosarelor

a) Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionata in prezenta procedura.

b) Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la I11.9. din prezenta procedura vor fi respinse.

¢) Dacé in dosarul candidatului nu exista copii ale documentelor justificative pentru mentiunile din Fisa de
evaluare, acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare;

d) Nu se admit contestatii.

e) Se selecteaza 3 persoane de rezerva in afara numarului prevazut in anuntul de selectie.
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f) Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de selectie pe parcursul
procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale Acreditérii Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA121-

SCH-000332734.

II1.11. Evaluarea dosarelor va fi realizata de catre Comisia de selectie numita prin decizia directorului, conform

urmatoarei grile de punctaj pentru profesori:

Criteriul

Punctaj

Scrisoare de intentie

30p

Interviu

40p

IDosar documente justificative

30p

II1.12. Dacéd numarul de aplicatii depaseste numarul de locuri finantate, se apeleaza la criteriile de departajare

IV. Calendar mobilititi: Total: 6 locuri

CURS ICT skills for Educators:The Artificial Intelligence Advantage (ICTE)

Numdr participanti mobilitate 2
Perioada 16.02.2026 — 20.02.2026/ 20.04.2026 -
24.04.2026

Loc desfasurare eveniment

Valencia/ Barcelona, Spania

CURS Advanced Technologies in Education

Numdr participanti mobilitate

2

Perioada

9.03.2026 — 13.03.2026

Loc desfasurare eveniment

Huelva, Spania

CURS Artificial Intelligence in Education

Numidr participanti mobilitate

2

Perioada

1.06.2026 — 05.06.2026

Loc desfasurare eveniment

Huelva, Spain

Flux 3: JOB SHADOWING

Numidr participanti mobilitate

4 ( pentru 4 mobilitati diferite)

Perioada

Februarie 2026/ Aprilie-Mai

Loc desfasurare eveniment

Turcia
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Coordonator proiect,

Prof. Neagoe Nina lonela

V.1. Anexe

Anexa 1 — Calendarul procesului de selectie a participantilor la mobilitati
Anexa 2 — Anunt de selectie

Anexa 3 — Fisa de (auto) evaluare a participantilor la mobilitati

Anexa 4 — Criterii de evaluare scrisoare de intentie — descriptori

Anexa 5 — Criterii de evaluare - interviu

Anexa 6 — Cerere de Inscriere

Anexa 7 — Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului
Anexa 8 — Declaratie privind excluderea finantarii multiple

Anexa 9 — Model decizie comisie selectie

ANEXA 1
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CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE

< Etapal
1. Realizare procedura de selectie — 01.12.2025-10.12.2025
2. Constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitati, prin decizie interna — 10.12.2025

3. Prezentarea procedurii de selectie la nivelul institutiei prin diverse cdi (postare pe site-ul scolii, avizierul din
cancelarie sau alte mijloace de comunicare) — 10.12.2025-12.12.2025

< Etapaall-a
Apel selectie mobilitati:
1 - Lansarea anuntului de selectie cadre didactice in unitatile scolare din consortiu: 10.12.2025-12.12.2025

2 - Depunerea dosarelor de candidatura de catre cadrele didactice la secretariatul scolii cu numar de inregistrare:
pana in data de 19.12.2025.

3 - Evaluarea dosarelor depuse de catre membrii comisiei de selectie pe baza grilei de evaluare: 08.01.2026-
12.01.2026

4 — Interviu: 15.01.2026
5 - Afisarea rezultatelor initiale ale selectiei participantilor: 16.01.2026
7. Depunerea contestatiilor: 16.01.2026

8- Afisarea rezultatelor finale: 19.01.2026
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ANEXA 2

ANUNT DE SELECTIE PROFESORI
PENTRU
CURSURI DE FORMARE, JOB SHADOWING SI PROFESOR INSOTITOR
PROGRAMUL ERASMUS+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734

Dragi colegi,

Va invitam sa va inscriefi pentru a participa la Programul Erasmus 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000332734, pentru a beneficia de:

1. Cursuri de formare in domeniul: Invatarea de metode de predare inovatoare prin Imbunatatirea
competentelor digitale — 12 locuri

2. Job shadowing 1n institutii de invatamant din Europa — 10 locuri

3. Activitatea de profesor insotitor pentru grupurile de elevi participante la formare in cadrul
acestui proiect — in scoli din tari europene — 4 locuri

UNDE GASITI PRECIZATE CURSURILE
In procedura de selectie, pe care o vom trimite tuturor pe email si va fi postati si pe site.
UNDE GASITI DOCUMENTELE NECESARE SI CRITERIILE DE EVALUARE

In procedura de selectie, pe care o vom trimite tuturor pe email si va fi postata si pe site.

CALENDARUL SELECTIEI

Nr. Etapa Termen

Crt.

1 Depunerea cererii la secretariatul scolii, cu numar de 12.12.2025
Inregistrare

2 Depunerea dosarului de Inscriere, la secretariatul scolii, cu 19.12.2025

numdr de inregistrare
3 Interviu de selectie 16.01.2026
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ANEXA 3
Fisa de (auto)evaluare

Criteriul Detalieri Punctaj | Punctaj
auto- comisie
eva- de
luare selectie

Eligibilitate Cadre didactice cu rol de predare: adeverinta cu postul ocupat/

(DA /NU) titular/ suplinitor/ grad didactic, pentru anul scolar in curs/ CV

Europass
PARTEA I
MAXIMUM 30 PUNCTE

Scrisoare de

> motivatia de a participa la proiect (6 puncte)

intentie

> justificarea nevoii de formare (6 puncte)

Max. 2 pagini

> Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienta cu alte
unitati de invatdmant/ proiecte/ parteneriate interscolare (6 puncte)

(max. 30 puncte)

> disponibilitate de a transpune in practica competentele dobandite ca
urmare a parcurgerii cursurilor de formare, prin activitati demonstrative
la nivelul comisiei (6 puncte)

> modalitatile de multiplicare si diseminare propuse, modul in care
vor fi utilizate rezultatele participarii la proiect: diseminare, follow-up,
dovedite cu activitati sustinute la nivelul institutiei, prezentari in
Consiliul Profesoral, articole pe site-ul institutiei/ reviste, comunicate
etc (6 puncte)

PARTEA I1

MAXIMUM 30 PUNCTE

Participare la

> participarea la cursuri de formare (1 punct/ curs) — max. 5 cursuri

programe de

> participarea la simpozioane/publicarea de articole, dovedite prin

formare — adeverinte/ certificate (1 punct/ articol) — max. 5 participari

inclusiv

competente

digitale

(max. 10 puncte)

Implicarea in > realizarea/ implementarea/ coordonarea de programe/ activititi
proiecte/activitati | extrascolare (2 puncte / proiect) max 10 puncte

extrascolare > rezultate ale elevilor obtinute la diferite concursuri (1 punct/premiu)

(max. 15 puncte)

max 5 puncte

Competente
lingvistice
(max. 5 puncte)

> Cunoagsterea limbii engleze/franceze/germane
(AT -1 puncte; A2 -2 puncte; B1 -3 puncte; B2* -5 puncte)
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| (*punctajul nu se cumuleaza)

TOTAL (MAXIM 60 puncte)
ANEXA 4
CRITERII DE EVALUARE
DESCRIPTORI PENTRU SCRISORILE DE INTENTIE - 30 PUNCTE
Nr. CRITERIU 0-1 puncte 2-3 puncte 4-6 puncte
Crt.
1. MOTIVATIE
Enuntare simpla — Justificare relevanta Justificare relevantd
Interesul de participa la proiect Op pentru proiect, dar pentru proiect, foarte
Justificare suficient argumentata bine argumentata
irelevantd pentru
scopul proiectului —
Op
Justificare
relevanta, dar
insuficient
argumentata — 1p
2. NEVOIA DE FORMARE Mentionare simpla, 1-2 aspecte, 2-3 aspecte
fara detaliere cu descriere partiala cu descriere
justificarea nevoii de formare suficientd
3. SCHIMBURI DE EXPERIENTA Mentioneaza 1 Mentioneaza 2-3 Mentioneaza 4-5
Initierea/organizarea/participarea la schimb/program schimburi/programe | schimburi/programe
schimburi de experienta cu alte unitati
de invatadmant/ proiecte/ parteneriate
intergcolare
4. DISPONIBILITATEA DE A 1-2 activitati 2 activitati relevante cel putin 3 activitati,
TRANSPUNE IN PRACTICA (nu sunt in acord pentru programul relevante pentru
competentele dobandite ca urmare a cu Nevoia si Erasmus programul Erasmus
parcurgerii cursurilor de formare, prin Obiectivul (in acord cu Nevoia (in acord cu Nevoia
activititi demonstrative la nivelul proiectului); si Obiectivul si Obiectivul
comisiei proiectului); proiectului);
-fara prezentarea -justifica relevanta -justifica relevanta
relevantei
5. MOD ALITATILE DE nu mentioneaza mentioneaza in mentioneaza explicit
MULTIPLICARE SI modalitati treacat, fara precizari activitati de
DISEMINARE concrete diseminare a
propuse, modul in care vor fi utilizate proiectului,
s e o - ulterioare mobilitatii
rezultatele participarii la proiect:
diseminare, follow-up, dovedite cu
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activitati sustinute la nivelul
institutiei, prezentari in Consiliul
Profesoral, articole pe site-ul
institutiei/ reviste, comunicate

TOTAL MAXIM - 30 PUNCTE

CRITERII FOLOSITE IN TIMPUL INTERVIULUI - 40 puncte

1. Motivatia pentru participare 0-5p

Claritatea si sinceritatea motivatiei personale.

Dorinta de a se dezvolta profesional si de a aplica ceea ce invata in proiect.
Gradul 1n care motivatia se aliniaza cu obiectivele proiectului Erasmus.

2. Relevanta pentru activitatea didactica 0-5p

Modul in care mobilitatea sau parteneriatul contribuie la activitatea sa la clasa.

Capacitatea de a integra bunele practici in curriculum.

ANEXA §

Adecvarea profilului profesorului la tematica proiectului (inovatie, incluziune, digitalizare, CLIL, NEE etc.).

3. Impactul potential in scoala 0-Sp
Disponibilitatea de a disemina rezultatele colegilor.

Contributia la dezvoltarea institutionala (workshopuri, resurse, proiecte ulterioare).

Capacitatea de a genera schimbari reale 1n practica.

4. Competente lingvistice 0-5p

Nivelul de limba proiectului (engleza, franceza etc.).
Capacitatea de comunicare in situatii internationale.
Claritate, coerentd, vocabular adecvat.

5. Competente digitale si organizatorice 0-5p

Folosirea instrumentelor digitale necesare proiectului sau mobilitatii.
Capacitatea de a gestiona documente, sarcini, platforme Erasmus.
Abilitati de organizare, autonomie, punctualitate.

6. Experienta anterioara 0-5p

Participarea la proiecte Erasmus sau alte proiecte europene.
Calitatea implicarii anterioare (nu doar prezentd, ci contributie).
Lectii invatate si modul in care le-a integrat in activitatea sa.

7. Disponibilitate si angajament 0-5p

Disponibilitate pentru toate etapele proiectului (pregatire, mobilitate, diseminare).

Respectarea termenelor si responsabilitatilor.
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Intelegerea cerintelor administrative.

8. Conduiti profesionala 0-5p
Colaborare, etica profesionald, comunicare adecvata.
Abilitatea de a reprezenta institutia intr-un context international.

Model de grila simpla

NR. CRITERIU PUNCTAJ
CRT.

1. Motivatia pentru participare 0-5p

2. Relevanta pentru activitatea didactica | 0-5p

3. Impactul potential in scoali 0-5p

4. Competente lingvistice 0-5p

5. Competente digitale si organizatorice | 0-5p

6. Experienta anterioara 0-5p

7. Disponibilitate si angajament 0-5p

8. Conduita profesionala 0-5p

TOTAL 40puncte
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ANEXA 6

CERERE DE iINSCRIERE
in vederea selectiei pentru participarea la mobilitatile din cadrul Proiectului european Erasmus+

Nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734

Subsemnatul/a, legitimat/a
prin , Seria , Nr. , CNP , va T0g sd-mi aprobati
inscrierea la concursul pentru participarea la activitatea de tip job shadowing / curs de
formare .

Mentionez ca indeplinesc conditiile de inscriere, conform procedurii de selectie, fiind incadrat la
pe functia de

si cd am statut de cadru didactic titular/suplinitor/detasat.

Declar ca am luat la cunostinta de prevederile legale in vigoare privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date precum si de informatiile prevazute in Ghidul
programului Erasmus+, si in Apelul national la propuneri pentru proiecte Erasmus+ (disponibile pe site-
ul https://www.erasmusplus.ro/ ), si de obligatia pe care o am de a respecta contractul incheiat intre mine
si CNGL (ca parte a contractului dintre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale si Colegiul National ‘Gheorghe Lazar’).

Ma angajez sa respect cerintele si termenele prevazute de implementarea proiectului Erasmus+, sa
particip la activitatile care imi revin si sd intocmesc toate documente solicitate de echipa de proiect, sa
asigur diseminarea informatiilor dobandite din cursul de formare la care ma inscriu si sd asigur
sustenabilitatea proiectului.

Subsemnatul/a , declar cd informatiile
furnizate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Data:

Nume:

Semnatura

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2025-1-R001-KA121-SCH-000332734. Preluarea continutului de cdtre
alte persoane in afara celor autorizate este permisd doar cu acordul scris al institutiei beneficiare
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ANEXA 7
ACORD
cu privire la mobilitatile din cadrul Proiectului Erasmus +
Nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734
Subsemnatul(a) legitimat/a prin ClI,
Seria , Nr. , CNP , In cazul 1n care voi

fi selectat/d, Imi exprim acordul cu privire la:
* perioada, tipul si continutul formarii;

* modul de recunoastere a formarii la nivelul organizatiei: adeverintd de participare, certificat
Europass Mobility;

* respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogica si culturala, care se
va desfagura anterior perioadei de mobilitate;

* respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei de
coordonare a proiectului;

* elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate;

* implicarea activa in activititile de diseminare si follow-up a mobilitatii (workshop-uri, sesiuni de
formare, lectii deschise dacd e cazul etc.), prezentarea unui plan cu minim doua activitati de diseminare
si/sau doud activitati care s asigure sustenabilitatea proiectului, in conformitate cu planul de diseminare si
de valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului ;

* disponibilitatea de a lucra peste program in scopul participarii la activitatile proiectului. De

asemenea, in cazul renuntarii la mobilitate, conform regulamentului financiar al Erasmus+, voi rambursa
contravaloarea cheltuielilor aferente.

Data:

Nume:

Semnatura

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2025-1-R001-KA121-SCH-000332734. Preluarea continutului de cdtre
alte persoane in afara celor autorizate este permisd doar cu acordul scris al institutiei beneficiare
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ANEXA 8

DECLARATIE PRIVIND EXCLUDEREA FINANTARII MULTIPLE

Subsemnatul/a , cadru didactic in
cadrul , In calitate de beneficiar
al proiectului cu numarul de referinta 2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734, finantat de Uniunea
Europeand, prin Acreditarea Erasmus in domeniul ‘Educatie scolard’, coordonat de Colegiul National
‘Gheorghe Lazar’

- cunoscand dispozitiile articolului 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

- declar pe proprie raspundere cd nu beneficiez de alte surse de finantare din programe europene
sau de la bugetul de stat pentru acoperirea cheltuielilor legate de transport, servicii de formare, sprijin
individual.

Data: Semnatura

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2025-1-R001-KA121-SCH-000332734. Preluarea continutului de cdtre
alte persoane in afara celor autorizate este permisd doar cu acordul scris al institutiei beneficiare
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ANEXA 9

DECIZIA nr. ......... din

Privind constituirea comisiei de evaluare a dosarelor participantilor din unitatea de invatamant
Colegiul National ‘Gheorghe Lazar’ la activititile de job shadowing / cursuri de formare din cadrul
Proiectului Erasmus 2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734

Directorul unitdtii de invatamant , Neagoe Nina Ionela, numit prin decizia

Vizand Acreditarea Erasmus pentru mobilitati Erasmust in domeniul ‘Educatie scolard’cu
numarul de referinta 2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734;

Tinéand cont de prevederile Contractului de finantare pentru proiectul cu nr. , incheiat intre
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si Colegiul
National ‘Gheorghe Lazar’, inregistrat la ANPCDEFP cu nr. si la CNGL cu nr. ;

programului Erasmus + in domeniul ‘Educatie scolara’, proiect cu nr. 2025-1-R0O01-KA121-SCH-
000332734 — anul I -

In temeiul prevederilor Ordinului Ministerului Educatiei nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea
unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatdmant preuniversitar si superior,
precum si Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023

DECIDE:

Art.1. Cu data prezentei decizii, se constituic Echipa de selectie din Colegiul National ‘Gheorghe
Lazar’ in cadrul proiectului cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734, din cadrul Acreditarii
ERASMUS domeniul ‘Educatie scolarda’ , avand urmatoarea componenta:

- presedinte
- secretar
- membri (2)

Art.2. Comisia mentionatd la art.1 1si va desfasura activitatea conform dispozitiilor legale in

vigoare;

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2025-1-R001-KA121-SCH-000332734. Preluarea continutului de cdtre
alte persoane in afara celor autorizate este permisd doar cu acordul scris al institutiei beneficiare
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Art. 3. Compartimentul Secretariat va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii prin
inmanarea unui exemplar fiecarei persoane desemnate la art. 1.

Director,

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2025-1-R001-KA121-SCH-000332734. Preluarea continutului de cdtre
alte persoane in afara celor autorizate este permisd doar cu acordul scris al institutiei beneficiare



