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Procedura de selecție a elevilor și a profesorilor însoțitori din cadrul 

mobilității proiectului ERASMUS+  

2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734 

 
I. Dispoziții generale 

Art. 1. Prezenta procedură stabilește modalitatea de selecție a elevilor în cadrul mobilității 

proiectului ERASMUS+, Acțiunea Cheie 1-Educația Școlară (SCH), Contract numar: 2025-1-

RO01-KA121-SCH-000332734 

Art. 2. Unul dintre obiectivele pe termen lung prezentat în Planul de dezvoltare europeană al 

școlii este realizarea unui învăţământ axat pe aplicarea metodelor activ-participative şi a 

strategiilor didactice centrate pe elev în vederea asigurării egalităţii de şanse şi a creşterii 

performanţei oglindite în rezultatele la evaluările naţionale, concursurile şi olimpiadele şcolare, 

dar și în pregătirea pentru viață a viitorilor adulți. Educația interculturală reprezintă o poartă de 

acces către o mai bună conviețuire cu cei de lângă noi în cadrul marii familii europene. 

Art. 3. Prezenta procedură se adresează elevilor de clasa a IX-a, a X-a și a XI-a ai Colegiului 

Naţional ⹂Gheorghe Lazǎr”, Bucureşti. 

Art. 4. Selecția elevilor se realizează în conformitate cu prevederile prezentei proceduri   aprobate 

de doamna director Neagoe Nina Ionela. 

 
Documente de referință 

 Ghidul de programului Erasmus+ 2025 

 Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al  Colegiului Naţional ⹂Gheorghe Lazǎr” 
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Organizarea și desfășurarea procesului de selecție: 

Art. 5. Selecția elevilor din cadrul mobilităţii se realizează în douǎ etape: 

1 . încǎrcarea scrisorii de intenţie şi  a scrisorii de recomandare oferitǎ de cǎtre profesorul folosind 

     linkul unui Formular  Google  

2. prezentarea unui dosar ce include documente justificative pentru activitǎţile menţionate la proba  

    de interviu. 

Selecția elevilor se realizează de către Comisia de selecţie cu respectarea prezentei proceduri, în 

conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+ din 2025. 

În acest scop se au în vedere următoarele valori europene precum: egalitatea de șanse, promovarea 

egalității de gen, nondiscriminarea, toleranța, participarea democratică și cooperarea. 

 
I.1. Procesul de selecție se va desfășura în conformitate cu calendarul stabilit  

          (Anexa 1 a prezentei proceduri). 

I.2. Informarea elevilor și a cadrelor didactice de la Colegiul Naţional ⹂Gheorghe Lazǎr”  se va 

face prin popularizarea apelului pe site-ul școlii, grupul de WhatsApp al diriginţilor precum şi 

prin intermediul Consiliului Elevilor. 

II.3 Înscrierea dosarului de candidatură. 

(1) Candidaţii vor încarca, folosind link-ul Formularului Google scrisoarea de intenţie, 

scrisoarea de recomandare precum şi date personale (numǎr de telefon, adresa de mail 

instituţie)   Responsabilul pentru selecția și pregătirea participanților (domnul profesor 

Nedelcu Iulian) va prelua dosarele şi le va distribui comisiei de selecţie. De asemenea, 

responsabilul pentru selecţia elevilor va face distribuirea acestora la interviu pe sub 

comisii de selecţie. 

(2) Comisia va evalua scrisorile de intenţie conform criteriilor de evaluare (Anexa 2) 

asigurându-se egalitatea de şanse. Astfel, cele 25 de locuri pentru mobilitǎţile din 2025-

2026 vor fi distribuite dupǎ cum urmeazǎ:  

 8 locuri alocate pentru clasa a IX-a 

 8 locuri alocate pentru clasa a-Xa 

 8 locuri alocate pentru clasa a XI-a.  
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 un loc va fi alocat pentru elevii cu CES. 

(3) În cadrul proiectului, un număr de 3 elevi cu oportunități reduse (burse sociale, medicale, 

orfani, elevi provenind din familii monoparentale) vor putea să beneficieze de sprijin 

financiar pentru achiziționarea unor bunuri necesare deplasării și mobilității din afara țării 

(troler, haine, încălțăminte etc) si 1 elev CES. Elevii care beneficiază de burse medicale 

vor putea folosi banii pentru achiziționarea de dispozitive medicale necesare călătoriei în 

siguranță/tratament medical, respectiv pentru un regim alimentar corespunzător. Elevii 

din această categorie care vor fi admiși, vor veni cu dovezi (acte  

       medicale, hotărâri judecătorești etc) pentru a putea beneficia de sprijinul financiar. 

(4) Stabilirea criteriilor de selecţie 

Criterii de selecție pentru elevi: Proba I 

  Apartenenţa la grupul ţintă specificat în proiect: elevi din clasele a IX-a, a X-a și a XI-a; 
  Fiecare nivel de învǎţǎmânt va avea alocat cate 7 locuri respectându-se, astfel,  principiul 

egalitaţii de şanse.  
  Va exista 1 loc  rezervat pentru un copil cu CES. 
  Modul în care este motivată dorinţa de participare la mobilitate:  obiective, 

modul de pregătire, impact, diseminare/valorizare a rezultatelor proiectului 

(scrisoare de intenție); 

  Implicare în activitățile educative extraşcolare școlii. 

  Evaluarea dosarului cu documente justificative pentru activitǎţile educative şcolare şi 
extraşcolare menţionate în scrisoarea de intenţie. 

Număr locuri elevi: 25   

Numǎr de elevi pe lista de rezervǎ: 4 
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(5) Dosarul de candidatură pentru elevi ce va fi încarcat pe link-ul Formularului Google va 
conține următoarele documente: 

                        -scrisoare de intenţie. 

                      -  recomandarea dirigintelui; 

                        -date personale: numǎr de telefon, adresa de email ( @cnlazar) 

Documentele vor fi numerotate și așezate în dosar în ordinea menționată în prezenta     

procedură. 

Dosarele care nu conțin toate documentele menționate la paragraful (3) și (4) din 

prezenta procedură vor fi respinse. 

Dacă în dosarul candidatului nu există copii ale documentelor justificative pentru activitatile 

mentionate în scrisoarea de intenţie, acestea nu vor primi punctajul aferent în procesul de 

evaluare a documentelor.
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II.4 Desfășurarea selecției 

(1) Comisiile de selecție vor cuprinde un președinte și doi membri. Pentru a se evita 

conflictul de interese, persoanele care fac parte din Comisia de selecție vor fi altele 

decât cele care vor merge în mobilități. 

(2) Stabilirea președintelui Comisiei de selecție se va face de către directorul unității 

de învățământ. 

(3) Comisia de selecție va fi formată din trei persoane, profesori titulari ai școlii (un 

președinte și doi membri). 

(4) Principalele atribuții ale Comisiei de selecţie sunt: 

- verificarea dosarelor încarcate de către candidați; 

- detalierea criteriilor și subcriteriilor de evaluare și a punctajelor aferente acestora; 

- evaluarea candidaților (scrisoare de intenție, scrisoare de recomandare diriginte, documente 
relevante, interviu); 

- afișarea rezultatelor finale; 

- întocmirea procesului verbal al selecției și predarea acestuia către directorul 

școlii/coordonator Erasmus +. 

(5) Membrii Comisiei de selecţie vor asigura: 

- evaluarea obiectivă a candidaturilor; 

- transparența procesului de selecție; 

- respectarea procedurilor și a termenelor stabilite în calendarul selecției. 

(6) Membrii comisiei de contestații vor fi alte persoane decât cele desemnate la alin (2) și 

(3) și atribuția ei este să soluționeze posibilele contestații. Candidatii nu pot contesta proba 
interviu. 

II. 1. Responsabilul comisiei de selecţie a dosarelor: 

- monitorizează procesul de selecție a grupului țintă; 

- elaborează un raport asupra rezultatelor candidaților; 

- transmite directorului/coordonatorului Erasmus + rezultatele obținute şi modificările 

ce pot interveni. 
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III. 2 Membrii comisiei de selecţie: 

- primesc împreună cu președintele comisiei dosarele candidaților pe baza unui proces 

verbal și le evaluează conform grilei pe care au elaborat-o. 

- stabilesc punctaje pentru fiecare candidat în parte; 

- realizează un proces verbal și un raport al evaluării care va fi înmânat de 

președintele comisiei de selecţie directorului școlii. 

Comisia de selecţie se va constitui prin decizie, fiind formată din 3 persoane: 

- Preşedinte – responsabil proiecte europene/ profesor de engleză ; 

- 2 membri (dintre care unul va îndeplini şi atribuţii de secretar) 

Art. 5 Evaluarea dosarelor va fi realizată de către Comisia de selecţie numită prin decizia 

directorului, conform următoarei grile de punctaj pentru elevi: 

Criteriul Punctaj 

Scrisoare de intenție 30p 

Interviu 40p 

Dosar documente justificative 30p 

 
Notă : Vor fi declarați respinși candidații care: 

1. nu depun unul/una sau mai multe dintre formularele/anexele solicitate 

2. nu obțin cel puțin 60 puncte în total 

        Art. 6. Candidaţii pot contesta punctajele rezultate în urma evaluării: 

               1. scrisorii de intenţie 

              2. dosarului cu documente justificative.



 

 
IV. Calendarul desfășurării concursului de selecție a participanților la mobilitate: 

- 15 sept.-20 sept.2025 -Anunţ Informare Proiect ERASMUS+ si Informare  

                                                   selectie participanti proiect  

- 22 sept- 03oct. 2025               - Depunerea candidaturilor 

- 4 oct.2025- 31 oct.2025          - Evaluarea scrisorilor de Intentie 

- 03 nov-07 nov.2025 - Interviuri & evaluarea dosarelor cu documente  

                                                    justificative 

- 17 nov 2025, ora 12.00 -Afișare rezultate initiale 

- 17 nov ( ora 13.00-16.00) 

- 18 nov 2025  ( 10.00-16.00)      - Depunere Contestatii ( Secretariatul scolii) 

- 18nov-19nov 2025                     -Rezolvarea contestatiilor 

- 20 nov 2025, ora 12.00              - Afişare rezultate finale 

 
V. Activităţi specifice participanţilor în proiect: 

       Participanţii vor desfăşura următoarele activităţi obligatorii: 

Premobilitate: 

Pregătirea pedagogică (coordonator proiect/responsabil cu pregătirea cursanților) 

-Informarea participanților privind programul Erasmus+ ; prezentarea proiectului 

propus: tema, scopul, obiectivele, sursa de finanţare, bugetul aprobat, destinaţia 

mobilităţii, rezultatele proiectului, valorizarea rezultatelor; prezentarea programului de 

stagiu, a detaliilor legate de cazare și transport local, bune practici de prevenire a 

fenomenului de bullying 

-Activități: sesiune de informare. 
 
 

Pregătirea culturală (coordonator proiect) 

-Teme: prezentarea aspectelor sociale, politice și economice ale țării în care va     

avea loc mobilitatea. 

-Activități: sesiune de informare. 
 
 

În timpul mobilităţii 

-Participanții vor fi prezenți la programul de lucru (în total 5 zile); 
 
 
 
 



 

Postmobilitate: 

-Participanții la stagiu vor realiza activitǎţi de diseminare despre experienta profesionalǎ şi 
culturalǎ pe care au avut-o în mobilitate evidenţiind aspecte relevante ale proiectului (Grup țintă: 
toți elevii școlii);  

- Participanții la mobilitatea de grup vor împărtăși experiența lor din mobilitate cu colegii lor, 
realizând întâlniri online/sala de festivități a școlii. Elevii implicați în mobilitate vor participa la 
proiecte eTwining atât în activități premobilitate pentru a interacționa cu elevii din școala gazdă cât 
și post mobilitate pentru a utiliza competențele și atiutudinile dobândite. În cazul elevilor participanți 
la mobilități procesul de diseminare va presupune realizarea unei prezentări în cadrul Consiliului 
elevilor, lărgit a competențelor formate, după o perioadă de aprofundare a achizițiilor dobândite - 
termen 45 zile de școală.  

Anexe 
Prezenta procedură cuprinde următoarele anexe: calendar, anunț selectie elevi și 

profesori însoțitori, cerere, recomandare, acord părinte, grile de evaluare. 

 

Nr. crt. Denumire anexă Număr de 
pagini 

1. Anexa 1 

Calendar 

1 

2. Anexa 2 

Anunţ selecţie elevi 

2 

3. Anexa 3 

Grila de evaluare 

1 

4. Anexa 4 

Criterii evaluare scrisoare de intenţie 

1 

5. Anexa 5 

Criterii evaluare interviu 

1 

6. Anexa 6 

Criterii evaluare dosar documente justificative 

1 

7. Anexa 7 

Borderou Evaluare Scrisoare de intentie 

1 

8. Anexa 8 

Borderou interviu 

1 

9. Anexa 9 

Criterii de departajare 

2 



 

Anexa 1  
Calendarul concursului de selecție a echipei de implementare proiect 

 

15 septembrie - 20 septembrie 2025 Anunţ Informare Proiect ERASMUS+ şi 
Informare selecţie participanţi proiect 

22 septembrie – 3 octombrie 2025 Depunerea candidaturilor 

4 octombrie 2025- 31 octombrie 2025 Evaluarea scrisorilor de intenţie 

3 noiembrie - 7 noiembrie 2025 Interviuri & evaluarea dosarelor cu documentele 
justificative 

17 noiembrie 2025 Afișare rezultate iniţiale 

17 noiembrie-18 noiembrie 2025 Depunerea contestaţiilor 

18 noiembrie-19 noiembrie 2025 Rezolvarea contestaţiilor 

20 noiembrie 2025 Afişare rezultate finale 
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ANUNŢ SELECŢIE ELEVI 
 

SELECŢIE ERASMUS + 
Ai dificultăţi în recunoaşterea emoţiilor altora? 

Ai dificultăţi de relaţionare cu colegii? Eşti interesat de acţiuni de voluntariat? 
Eşti clasa a IX-a, a X-a sau a XI-a? 

Dacă doreşti să îţi dezvolţi aceste competenţe sociale şi emoţionale, te invităm să 
participi la selecţia pentru Programul Erasmus+! 

Poți fi unul din cei 25 de participanţi în anul şcolar 2025-2026 
Beneficii: 

 Îţi vei dezvolta conştiinţa de sine, managementul propriilor resurse, abilităţi de relaţionare 
 Îţi vei putea sprijini colegii de la clasă şi din alte clase să depǎşească anumite blocaje emoţionale.  
 Veţi putea identifica situaţiile critice şi, împreună cu consilierul şcolii, veţi găsi soluţii eficiente. 

Care este procesul de selecţie? 
1. Te înscrii la link-ul de mai jos 
2. Participi la un interviu 

 
Te poţi înscrie aici:   https://forms.gle/RPqTtJrXBp8mjLCt8 
 

Accesează link-ul şi încarcă documentele 
 Scrisoare de intenţie  
 Recomandare de la profesorul diriginte 

Urmăreşte anunţurile cu data exactă a interviurilor! 
 
Data limită pentru înscriere: 03.10.2025 
 

Conținutul dosarului de candidatură: 

 Scrisoare de intenție; 

 Recomandarea dirigintelui (model tip); 
 

 Dosar documente justificative activitǎţi educative şcolare şi extraşcolare; 
 

 Date personale: numǎr de telefon, adresa de email ( ... @cnlazar)    
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Grilă de evaluare elevi pentru selecția participanților în cadrul proiectului Erasmus +  
2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734 

 

 
CANDIDAT: 

                Dosarul de candidatură: 
 

Documente Există în 

 
Dosar/punctaj 

Nu există 

 
în dosar 

  Scrisoare de intenţie   

Recomandarea dirigintelui   

   Dosar documente justificative   
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CRITERII DE EVALUARE 
DESCRIPTORI PENTRU SCRISORILE DE INTENTIE 

Nr. 
Crt. 

CRITERIU 0-1 puncte 3 puncte 5 puncte 

1. MOTIVAŢIE 
 

Interesul de a învǎţa într-un cadru 
cultural şi multilingvistic 

 

 
Enunţare simplǎ – 0p 
Justificare irelevantǎ 

pentru scopul 
proiectului – 0p 

 
Justificare relevantǎ, dar 
insuficient argumentatǎ 

– 1p 
 

 
Justificare relevantǎ 
pentru proiect, dar 

suficient 
argumentatǎ 

 
Justificare relevantǎ 
pentru proiect, foarte 

bine argumentatǎ 

2. PERSONALITATE 
 

Empatie 
Conştiintǎ de sine 

(de calitǎţi şi defecte, de nevoi de 
dezvoltare) 

Conştiinţa socialǎ 
(implicare, voluntariat, toleranţǎ) 

 

1-2 trǎsǎturi  
enumerare simplǎ, fara 

detaliere 
 

1-2 trǎsǎturi  
cu descriere parţialǎ 

2-3 trǎsǎturi  
cu descriere suficientǎ 

3. ABILITǍŢI 
lucru în echipǎ 

abilitǎţi de relaţionare 
managementul propriilor resurse 

1-2 abilitǎţi 
enumerare simplǎ, fǎrǎ 

detaliere 
 

1-2 abilitǎţi 
cu descriere parţialǎ 

2-3 abilitǎţi 
cu descriere suficientǎ 

4. ATITUDINEA FAŢǍ DE 
VALORILE EUROPENE 

 
 
 

Menţioneazǎ 1-2 valori Menţioneazǎ 3 valori Menţioneazǎ 4-5 valori 

5. ACTIVITǍŢI 
Educative în şcoalǎ şi în afara 
şcolii: cluburi / voluntariat / 

 
 
 

1-2 activitǎţi  
(nu sunt în acord cu 

Nevoia 2 şi Obiectivul 
2 ale proiectului); 

 
 
 
 

- fǎrǎ 
prezentarea 
relevantei 

2 activitǎţi relevante 
pentru programul 

Erasmus  
(în acord cu Nevoia 
2 şi Obiectivul 2 ale 

proiectului); 
 
 

- justificǎ 
relevanţǎ 

 

cel putin 3 activitǎti, 
relevante pentru 

programul Erasmus  
(în acord cu Nevoia 2 

şi Obiectivul 2 ale 
proiectului); 

 
 

- justificǎ 
relevanţǎ 
 

6. DISPONIBILITATEA DE A SE 
IMPLICA ÎN ACTIVITǍŢI 

ULTERIOARE MOBILITǍŢII 
(follow-up) 

 
 

nu menţioneazǎ 
disponibilitatea 

menţioneazǎ in 
treacǎt o posibilǎ 

implicare 

menţioneazǎ explicit 
dorinţta de a se implica 
în activitǎţile specifice 
proiectului, ulterioare 

mobilitǎţii 

 TOTAL MAXIM –  30 PUNCTE    
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CRITERII de EVALUARE INTERVIU – 70 PUNCTE 

I. CRITERII FOLOSITE îN TIMPUL INTERVIULUI – 40 PUNCTE 
1. COMPETENŢA LINGVISTICǍ 5 puncte 

limba englezǎ – 5p maxim 
 
2. MOTIVAŢIE – 10 puncte 

A. Conştiinţa socialǎ – de ce vrei sǎ participi – 5p 
B. Conştiinţa de sine – calitǎţi personale, etc, 5p 

 
3. ATITUDINEA POZITIVǍ FAŢǍ DE VALORILE EUROPENE Erasmus – 15 puncte 

a. Cetǎţenie activǎ  
 identificarea problemelor comunitǎţii  
 îmbunǎtǎţirea calitǎţii vieţii  
 implicarea în rezolvarea problemelor comunitǎţii  

b. pace şi schimb cultural 
c. incluziune (respect şi deschidere) 
d. diversitate 

4. RELAŢIONARE – 10 puncte 
 Empatie scǎzutǎ (se oferǎ punctaj mai mare) 
 competenţa de relaţionare – o problemǎ – de exemplu: cum ai reacţiona în situaţia 

X? Punctaj mic dacǎ reactioneaza bine, punctaj mare daca se identifica o nevoie,    
o lipsǎ 

întrebarea 1      întrebarea 2      întrebarea 3     întrebarea 4     întrebarea 5 
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II. CRITERII POST-INTERVIU (EVaLUaRE DOSaR DOCUMENTE jUSTIFICaTIVE) – 30 PUNCTE 

 
5. ACTIVITǍŢI EDUCATIVE – DOSARUL maxim 20 puncte 

 în şcoalǎ (participarea la activităţile cluburilor, organizarea de evenimente, participarea la evenimente

 în afara şcolii (participarea la activităţi de voluntariat, membru în cluburi (dans, echitaţie, sport, artă, etc)

 
6. MERITOCRAŢIE –REZULTATE ŞCOLARE– maxim 5p 

 Premii şi menţiuni la olimpiade şcolare, concursuri şcolare, competiţii şcolare 
 

7. COMPETENŢA LINGVISTICǍ - maxim 5  puncte 

CERTIFICAT CU RECUNOAŞTERE INTERNAŢIONALǍ – criteriu de departajare – limba englezǎ 
 C1/C2 – 5 (oral) +5 puncte 
 B2 – 5 (oral) +3 puncte 
 B1 – 5 (oral) +1 punct 

Nota bene:  
Se acordă un punct pentru fiecare adeverinţă, certificat, diplomă în limita maximă de puncte alocate fiecărui criteriu 
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BORDEROU DE EVaLUaRE a SCRISORILOR DE INTENTIE 

Nr. 
Crt. 

Nume şi 
prenume 

CLASA Criteriul.1 
Motivaţia 

 
 

0-5p 

Criteriul 2 
Personalitate 

 
 

0-5 p 

Criteriul 3 
Abilităţi 

 
 

0-5 p 

Criteriul 4 
Atitudinea faţă de 
valorile europene 

0-5 p 

Criteriul 5 
Activităţi educative 

 
 

0-5p 

Criteriul 6 
Disponibilitate 

follow-up 
 
 

0-5 p 

TOTAL 
 
 
 

DIN 30 
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BORDEROU (INTERVIU) 

Nr. 
Crt. 

NUME ŞI PRENUME CLASA CRITERIUL 1 
COMPETENŢA 
LINGVISTICǍ 

 
Coerenţă 
Acurateţe 
Fluenţă 

Pronunţie 
Interactivitate 

 
5p 

CRITERIUL 2 
MOTIVAŢIE 

 
 

conştiinţa de sine 
5p 

conştiinţa socialǎ 
5p 

 
 

10p 

CRITERIUL 3 
ATITUDINEA POZITIVǍ FAŢǍ 

DE VALORILE EUROPENE 
 

menţionarea – 5p 
argumentarea - 10p 

 
 
 
 

15p 

CRITERIUL 4 
RELAŢIONARE 

 
empatie 

colaborare 
negociere 

rezolvare probleme / 
gestionare conflicte, emoţii 

 
10p 
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CRITERII de DEPARTAJARE  

Urmatoarele criterii de departajare vor fi aplicate în cazul în care existǎ candidaţi cu aceleaşi punctaje totale. 

Se va aplica ordinea de departajare în ordinea stabilitǎ în tabelul de mai jos. 
 

1.  Media anualǎ din anul şcolar precedent (2024-2025) 
2.  Recomandarea profesorului diriginte conform chestionarului de mai jos. 
3.  Criteriul 4 din cadrul probei interviu  

(relaţionare) 
4.  Criteriul 3 din cadrul probei interviu  

(atitudinea pozitivǎ faţǎ de valorile europene) 
5.  Criteriul 2 din cadrul probei interviu  

(motivaţie) 
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CHESTIONAR pentru DEPARTAJARE destinat PROFESORULUI DIRIGINTELUI 

 
Numele şi prenumele elevei/elevului: Clasa: 

Media la purtare în anul scolar precedent  

Prezentaţi aspectele pe care le consideraţi importante despre această/acest elevă/elev, inclusiv o descriere a caracteristicilor şcolare şi personale. 
Comparativ cu alţi elevi ai clasei din care face parte, evaluaţi pe o scară de la 1 la 5 acest elev, în ceea ce priveşte: 

 
 

 1 

(insuficient) 

2 

(satisfăcător) 

3 

(bine) 

4 

(foarte bine) 

5 

(excepţional) 

Gândire creativă, 
originală 

     

Motivaţia de a participa 
la activităţile clasei 

     

Încredere în sine      

Capacitatea de a lucra 
în echipă 

     



 

Rezultate obţinute în 
coordonarea 
activităţilor 

     

Relaţionarea cu 
ceilalţi colegi de clasă 

     

Implicare activă în 
proiectele şcolii 

     

Potenţial pentru 
dezvoltare profesională 

     

 
Orice informaţie care poate diferenţia eleva/elevul de alţii este binevenită. 

 

 
     Data: Nume și prenume profesor diriginte: 


