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Procedura de selectie a elevilor si a profesorilor insotitori din cadrul

mobilitatii proiectului ERASMUS+

2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734

I. Dispozitii generale
Art. 1. Prezenta procedurd stabileste modalitatea de selectie a elevilor in cadrul mobilitatii
proiectului ERASMUS+, Actiunea Cheie 1-Educatia Scolara (SCH), Contract numar: 2025-1-
RO01-KA121-SCH-000332734
Art. 2. Unul dintre obiectivele pe termen lung prezentat in Planul de dezvoltare europeana al
scolii este realizarea unui Invatdmant axat pe aplicarea metodelor activ-participative si a
strategiilor didactice centrate pe elev in vederea asigurdrii egalitdtii de sanse si a cresterii
performantei oglindite n rezultatele la evaluarile nationale, concursurile si olimpiadele scolare,
dar si in pregatirea pentru viatd a viitorilor adulti. Educatia interculturald reprezinta o poartd de
acces catre o mai bund convietuire cu cei de 1dnga noi in cadrul marii familii europene.
Art. 3. Prezenta procedura se adreseaza elevilor de clasa a [X-a, a X-a si a XI-a ai Colegiului
National .Gheorghe Lazar”, Bucuresti.
Art. 4. Selectia elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile prezentei proceduri aprobate

de doamna director Neagoe Nina lonela.

Documente de referinta
e Ghidul de programului Erasmus+ 2025

e Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National .. Gheorghe Lazar”
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Organizarea si desfasurarea procesului de selectie:

Art. 5. Selectia elevilor din cadrul mobilitatii se realizeaza in doua etape:

1 .Incarcarea scrisorii de intentie si a scrisorii de recomandare oferitd de catre profesorul folosind
linkul unui Formular Google

2. prezentarea unui dosar ce include documente justificative pentru activitatile mengionate la proba

de interviu.
Selectia elevilor se realizeaza de catre Comisia de selectie cu respectarea prezentei proceduri, in
conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+ din 2025.
In acest scop se au in vedere urmaitoarele valori europene precum: egalitatea de sanse, promovarea

egalitdtii de gen, nondiscriminarea, toleranta, participarea democratica si cooperarea.

I.1. Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit

(Anexa 1 a prezentei proceduri).
I.2. Informarea elevilor si a cadrelor didactice de la Colegiul National ..Gheorghe Lazdr” se va
face prin popularizarea apelului pe site-ul scolii, grupul de WhatsApp al dirigintilor precum si
prin intermediul Consiliului Elevilor.

I1.3 Inscrierea dosarului de candidaturi.

(1) Candidatii vor incarca, folosind link-ul Formularului Google scrisoarea de intentie,
scrisoarea de recomandare precum si date personale (numar de telefon, adresa de mail
institutie) Responsabilul pentru selectia si pregatirea participantilor (domnul profesor
Nedelcu Iulian) va prelua dosarele si le va distribui comisiei de selectie. De asemenea,
responsabilul pentru selectia elevilor va face distribuirea acestora la interviu pe sub

comisii de selectie.

(2) Comisia va evalua scrisorile de intentie conform criteriilor de evaluare (Anexa 2)
asigurandu-se egalitatea de sanse. Astfel, cele 25 de locuri pentru mobilitatile din 2025-

2026 vor fi distribuite dupa cum urmeaza:
e & locuri alocate pentru clasa a [X-a
e & locuri alocate pentru clasa a-Xa

e 8§ locuri alocate pentru clasa a XI-a.
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e un loc va fi alocat pentru elevii cu CES.

(3) In cadrul proiectului, un numar de 3 elevi cu oportunitati reduse (burse sociale, medicale,
orfani, elevi provenind din familii monoparentale) vor putea sa beneficieze de sprijin
financiar pentru achizitionarea unor bunuri necesare deplasarii si mobilitatii din afara tarii
(troler, haine, incaltaminte etc) si 1 elev CES. Elevii care beneficiaza de burse medicale
vor putea folosi banii pentru achizitionarea de dispozitive medicale necesare calatoriei in
sigurantd/tratament medical, respectiv pentru un regim alimentar corespunzator. Elevii

din aceasta categorie care vor fi admisi, vor veni cu dovezi (acte

medicale, hotarari judecatoresti etc) pentru a putea beneficia de sprijinul financiar.
(4) Stabilirea criteriilor de selectie
Criterii de selectie pentru elevi: Proba I

» Apartenenta la grupul tintd specificat in proiect: elevi din clasele a IX-a, a X-asia XI-a;

» Fiecare nivel de invitimant va avea alocat cate 7 locuri respectandu-se, astfel, principiul
egalitatii de sanse.

» Vaexista 1 loc rezervat pentru un copil cu CES.

» Modul in care este motivati dorinta de participare la mobilitate: obiective,

modul de pregatire, impact, diseminare/valorizare a rezultatelor proiectului

(scrisoare de intentie);

» Implicare in activititile educative extrascolare scolii.

» Evaluarea dosarului cu documente justificative pentru activititile educative scolare si
extrascolare mentionate in scrisoarea de intentie.

Numar locuri elevi: 25

Numir de elevi pe lista de rezervi: 4
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(5) Dosarul de candidatura pentru elevi ce va fi incarcat pe link-ul Formularului Google va
contine urmaitoarele documente:

-scrisoare de intentie.
- recomandarea dirigintelui;

-date personale: numar de telefon, adresa de email ( (@cnlazar)

Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionatd in prezenta
procedura.

Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la paragraful (3) si (4) din
prezenta procedura vor fi respinse.
Daca in dosarul candidatului nu exista copii ale documentelor justificative pentru activitatile
mentionate in scrisoarea de intentie, acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de

evaluare a documentelor.
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I1.4 Desfasurarea selectiei
(1) Comisiile de selectie vor cuprinde un presedinte si doi membri. Pentru a se evita
conflictul de interese, persoanele care fac parte din Comisia de selectie vor fi altele
decat cele care vor merge in mobilitati.
(2) Stabilirea presedintelui Comisiei de selectie se va face de catre directorul unitatii
de invatamant.
(3) Comisia de selectie va fi formata din trei persoane, profesori titulari ai scolii (un
presedinte si doi membri).
(4) Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:
- verificarea dosarelor Incarcate de catre candidati;
- detalierea criteriilor si subcriteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora;

- evaluarea candidatilor (scrisoare de intentie, scrisoare de recomandare diriginte, documente
relevante, interviu);

- afisarea rezultatelor finale;

- intocmirea procesului verbal al selectiei si predarea acestuia catre directorul
scolii/coordonator Erasmus +.

(5) Membrii Comisiei de selectie vor asigura:

- evaluarea obiectiva a candidaturilor;

- transparenta procesului de selectie;

- respectarea procedurilor si a termenelor stabilite in calendarul selectiei.

(6) Membrii comisiei de contestatii vor fi alte persoane decat cele desemnate la alin (2) si

(3) si atributia ei este sd solutioneze posibilele contestatii. Candidatii nu pot contesta proba
interviu.

IL. 1. Responsabilul comisiei de selectie a dosarelor:

- monitorizeaza procesul de selectie a grupului tinta;

- elaboreaza un raport asupra rezultatelor candidatilor;

- transmite directorului/coordonatorului Erasmus + rezultatele obtinute si modificarile

ce pot interveni.
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II1. 2 Membrii comisiei de selectie:
- primesc impreuna cu presedintele comisiei dosarele candidatilor pe baza unui proces
verbal si le evalueaza conform grilei pe care au elaborat-o.
- stabilesc punctaje pentru fiecare candidat in parte;
- realizeaza un proces verbal si un raport al evaludrii care va fi Inméanat de
presedintele comisiei de selectie directorului scolii.
Comisia de selectie se va constitui prin decizie, fiind formata din 3 persoane:
- Presedinte — responsabil proiecte europene/ profesor de engleza ;
- 2 membri (dintre care unul va indeplini si atributii de secretar)
Art. 5 Evaluarea dosarelor va fi realizatd de citre Comisia de selectie numita prin decizia

directorului, conform urmatoarei grile de punctaj pentru elevi:

Criteriul Punctaj
Scrisoare de intentie 30p
Interviu 40p
Dosar documente justificative 30p

Nota : Vor fi declarati respinsi candidatii care:
1. nu depun unul/una sau mai multe dintre formularele/anexele solicitate
2. nu obtin cel putin 60 puncte in total

Art. 6. Candidatii pot contesta punctajele rezultate in urma evaluarii:
1. scrisorii de intentie

2. dosarului cu documente justificative.



IV.  Calendarul desfasurarii concursului de selectie a participantilor la mobilitate:

- 15 sept.-20 sept.2025 -Anunt Informare Proiect ERASMUS+ si Informare

selectie participanti proiect

-22 sept- 03oct. 2025 - Depunerea candidaturilor
- 4 oct.2025- 31 oct.2025 - Evaluarea scrisorilor de Intentie
- 03 nov-07 nov.2025 - Interviuri & evaluarea dosarelor cu documente
justificative
- 17 nov 2025, ora 12.00 -Afisare rezultate initiale

- 17 nov ( ora 13.00-16.00)
- 18 nov 2025 ( 10.00-16.00) - Depunere Contestatii ( Secretariatul scolii)
- 18nov-19nov 2025 -Rezolvarea contestatiilor

- 20 nov 2025, ora 12.00 - Afisare rezultate finale

V. Activitati specifice participantilor in proiect:
Participantii vor desfagura urmatoarele activitati obligatorii:
Premobilitate:
Pregitirea pedagogica (coordonator proiect/responsabil cu pregitirea cursantilor)
-Informarea participantilor privind programul Erasmus+ ; prezentarea proiectului
propus: tema, scopul, obiectivele, sursa de finantare, bugetul aprobat, destinatia
mobilitatii, rezultatele proiectului, valorizarea rezultatelor; prezentarea programului de
stagiu, a detaliilor legate de cazare si transport local, bune practici de prevenire a

fenomenului de bullying

-Activitati: sesiune de informare.

Pregatirea culturala (coordonator proiect)
-Teme: prezentarea aspectelor sociale, politice si economice ale tarii in care va
avea loc mobilitatea.

-Activitdti: sesiune de informare.

in timpul mobilititii

-Participantii vor fi prezenti la programul de lucru (in total 5 zile);



Postmobilitate:

-Participantii la stagiu vor realiza activitati de diseminare despre experienta profesionala si
culturala pe care au avut-o in mobilitate evidentiind aspecte relevante ale proiectului (Grup tinta:
toti elevii scolii);

- Participantii la mobilitatea de grup vor Impartasi experienta lor din mobilitate cu colegii lor,
realizand intalniri online/sala de festivitdti a scolii. Elevii implicati n mobilitate vor participa la
proiecte eTwining atat in activititi premobilitate pentru a interactiona cu elevii din scoala gazda cat
si post mobilitate pentru a utiliza competentele si atiutudinile dobandite. In cazul elevilor participanti
la mobilitati procesul de diseminare va presupune realizarea unei prezentdri in cadrul Consiliului
elevilor, largit a competentelor formate, dupa o perioada de aprofundare a achizitiilor dobandite -
termen 45 zile de scoala.

Anexe
Prezenta procedura cuprinde urmatoarele anexe: calendar, anunt selectie elevi si

profesori insotitori, cerere, recomandare, acord parinte, grile de evaluare.

Nr. crt. Denumire anexa Numar de
pagini
1. Anexa 1 1
Calendar
2. Anexa 2 2

Anunt selectie elevi

3. Anexa 3 1

Grila de evaluare

4. Anexa 4 1

Criterii evaluare scrisoare de intentie

5. Anexa 5 1

Criterii evaluare interviu

6. Anexa 6 1

Criterii evaluare dosar documente justificative

7. Anexa 7 1

Borderou Evaluare Scrisoare de intentie

8. Anexa 8 1

Borderou interviu

9. Anexa 9 2

Criterii de departajare




Anexa 1
Calendarul concursului de selectie a echipei de implementare proiect

15 septembrie - 20 septembrie 2025 Anunt Informare Proiect ERASMUS+ si
Informare selectie participanti proiect
22 septembrie — 3 octombrie 2025 Depunerea candidaturilor
4 octombrie 2025- 31 octombrie 2025 Evaluarea scrisorilor de intentie
3 noiembrie - 7 noiembrie 2025 Interviuri & evaluarea dosarelor cu documentele
justificative
17 noiembrie 2025 Afisare rezultate initiale
17 noiembrie-18 noiembrie 2025 Depunerea contestatiilor
18 noiembrie-19 noiembrie 2025 Rezolvarea contestatiilor
20 noiembrie 2025 Afisare rezultate finale
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ANUNT SELECTIE ELEVI

SELECTIE ERASMUS +

Ai dificultati in recunoasterea emotiilor altora?
Al dificultati de relationare cu colegii? Esti interesat de actiuni de voluntariat?
Esti clasa a IX-a, a X-a sau a XI-a?
Daca doresti sa iti dezvolti aceste competente sociale si emotionale, te invitam sa
participi la selectia pentru Programul Erasmus+!
Poti fi unul din cei 25 de participanti in anul scolar 2025-2026
Beneficii:

e ti vei dezvolta constiinta de sine, managementul propriilor resurse, abilititi de relationare

e Iti vei putea sprijini colegii de la clasi si din alte clase si depiseasci anumite blocaje emotionale.
e Veti putea identifica situatiile critice si, impreuna cu consilierul scolii, veti gasi solutii eficiente.

Care este procesul de selectie?
1. Te inscrii la link-ul de mai jos
2. Participi la un interviu

Te poti inscrie aici: https://forms.gle/RPqTtJrXBp8mjLCt8

Acceseaza link-ul si incarca documentele
= Scrisoare de intentie
» Recomandare de la profesorul diriginte

Urmareste anunturile cu data exacta a interviurilor!
Data limita pentru inscriere: 03.10.2025

Continutul dosarului de candidatura:
e Scrisoare de intentie;

e Recomandarea dirigintelui (model tip);
e Dosar documente justificative activititi educative scolare si extrascolare;

e Date personale: numadr de telefon, adresa de email ( ... @cnlazar)
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Grila de evaluare elevi pentru selectia participantilor in cadrul proiectului Erasmus +

2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734

CANDIDAT:

Dosarul de candidatura:

Documente

Exista in

Dosar/punctaj

Nu exista

in dosar

Scrisoare de intentie

Recomandarea dirigintelui

Dosar documente justificative
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CRITERII DE EVALUARE
DESCRIPTORI PENTRU SCRISORILE DE INTENTIE
Nr. CRITERIU 0-1 puncte 3 puncte 5 puncte
Crt.
1. MOTIVATIE
Enuntare simplad — Op Justificare relevanta Justificare relevanta
Interesul de a invata intr-un cadru Justificare irelevantd pentru proiect, dar pentru proiect, foarte
cultural i multilingvistic pentru scopul suficient bine argumentata
proiectului — Op argumentata
Justificare relevanta, dar
insuficient argumentata
—1p
2. PERSONALITATE 1-2 trasaturi 1-2 trasaturi 2-3 trasaturi
enumerare simpla, fara | cu descriere partiald | cu descriere suficientd
Empatie detaliere
Constiinta de sine
(de calitati si defecte, de nevoi de
dezvoltare)
Constiinta sociala
(implicare, voluntariat, toleranta)
3. ABILITATI 1-2 abilitéti 1-2 abilitati 2-3 abilitati
lucru in echipa enumerare simpld, fard | cu descriere partiala | cu descriere suficientd
abilitdti de relationare detaliere
managementul propriilor resurse
4. ATITUDINEA FATA DE Mentioneaza 1-2 valori | Mentioneaza 3 valori | Mentioneaza 4-5 valori
VALORILE EUROPENE
5. ACTIVITATI 1-2 activitati 2 activitati relevante cel putin 3 activitati,
Educative in scoala si in afara (nu sunt in acord cu pentru programul relevante pentru
scolii: cluburi / voluntariat / Nevoia 2 si Obiectivul Erasmus programul Erasmus
2 ale proiectului); (in acord cu Nevoia | (in acord cu Nevoia 2
2 si Obiectivul 2 ale si Obiectivul 2 ale
proiectului); proiectului);
- fara - Jjustifica - Jjustifica
prezentarea relevanta relevanta
relevantei
6. DISPONIBILITATEA DE A SE nu mentioneaza mentioneaza in mentioneazd explicit
IMPLICA iN ACTIVITATI disponibilitatea treacdt o posibila dorintta de a se implica

ULTERIOARE MOBILITATII
(follow-up)

implicare

in activitétile specifice
proiectului, ulterioare
mobilitatii

TOTAL MAXIM — 30 PUNCTE
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CRITERII de EVALUARE INTERVIU - 70 PUNCTE
L CRITERII FOLOSITE IN TIMPUL INTERVIULUI - 40 PUNCTE
1. COMPETENTA LINGVISTICA 5 puncte
limba engleza — 5p maxim

2. MOTIVATIE - 10 puncte
A. Constiinta sociald — de ce vrei sd participi — 5p
B. Constiinta de sine — calitati personale, etc, 5p

3. ATITUDINEA POZITIVA FATA DE VALORILE EUROPENE Erasmus — 15 puncte
a. Cetitenie activa
* identificarea problemelor comunitdtii
» Imbundtdtirea calitatii vietii
* implicarea in rezolvarea problemelor comunitdtii
b. pace si schimb cultural
¢. incluziune (respect si deschidere)
d. diversitate
4. RELATIONARE - 10 puncte
» Empatie scazutd (se ofera punctaj mai mare)
= competenta de relationare — o problema — de exemplu: cum ai reactiona in situatia
X? Punctaj mic daca reactioneaza bine, punctaj mare daca se identifica o nevoie,
o lipsd

intrebarea 1 intrebarea 2 intrebarea 3 intrebarea 4 intrebarea 5
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1L CRITERII POST-INTERVIU (EVALUARE DOSAR DOCUMENTE JUSTIFICATIVE) — 30 PUNCTE

5. ACTIVITATI EDUCATIVE — DOSARUL maxim 20 puncte
e in scoald (participarea la activitatile cluburilor, organizarea de evenimente, participarea la eve
e in afara scolii (participarea la activitati de voluntariat, membru 1n cluburi (dans, echitatie, spor

6. MERITOCRATIE —-REZULTATE SCOLARE- maxim S5p
e Premii si mentiuni la olimpiade scolare, concursuri scolare, competitii scolare

7. COMPETENTA LINGVISTICA - maxim 5 puncte

CERTIFICAT CU RECUNOASTERE INTERNATIONALA — criteriu de departajare — limba englezi
= CI1/C2 -5 (oral) +5 puncte
= B2 -5 (oral) +3 puncte
= BI1 -5 (oral) +1 punct
Nota bene:
Se acorda un punct pentru fiecare adeverinta, certificat, diploma 1n limita maxima de puncte alocate fiecarui criteriu
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BORDEROU DE EVALUARE A SCRISORILOR DE INTENTIE

Proiectul: 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000332734

COLEGIUL NATIONAL GITEORGITE LAZAR

W Net o Bd. Regina Elisabeta, Nr.48, Sector 5, Bucuresti
w Tel: +4.0213.134.756
E-mail: secretariat/@cnlazar.ro
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Nr.
Crt.

Nume si
prenume

CLASA

Criteriul.1
Motivatia

0-5p

Criteriul 2
Personalitate

0-5p

Criteriul 3
Abilitati

0-5p

Criteriul 4
Atitudinea fata de
valorile europene

0-5p

Criteriul 5

Activitati educative

0-5p

Criteriul 6
Disponibilitate
follow-up

0-5p

TOTAL

DIN 30
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BORDEROU (INTERVIU)

Proiectul: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000332734

L=

COLEGIUL NATIONAL GHEORGHE LAZAR

Bd. Regina Elisabeta, Nr.48, Sector 5, Bucuresti @

Tel: +4.0213.134.756
E-muail: secretariat@cnlazar.ro

Crt.

Nr. NUME S$I PRENUME

CLASA

CRITERIUL 1
COMPETENTA
LINGVISTICA

Coerenta
Acuratete
Fluenta
Pronuntie
Interactivitate

Sp

CRITERIUL 2
MOTIVATIE

constiinta de sine

Sp
constiinta sociala

5p

10p

CRITERIUL 3
ATITUDINEA POZITIVA FATA
DE VALORILE EUROPENE

mentionarea — 5p
argumentarea - 10p

15p

CRITERIUL 4
RELATIONARE

empatie
colaborare
negociere
rezolvare probleme /
gestionare conflicte, emotii

10p
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CRITERII de DEPARTAJARE
Urmatoarele criterii de departajare vor fi aplicate in cazul in care exista candidati cu aceleasi punctaje totale.

Se va aplica ordinea de departajare in ordinea stabilita in tabelul de mai jos.

1. | Media anuala din anul scolar precedent (2024-2025)

2. | Recomandarea profesorului diriginte conform chestionarului de mai jos.
3. | Criteriul 4 din cadrul probei interviu

(relationare)

4. | Criteriul 3 din cadrul probei interviu

(atitudinea pozitiva fatd de valorile europene)

5. | Criteriul 2 din cadrul probei interviu

(motivatie)
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CHESTIONAR pentru DEPARTAJARE destinat PROFESORULUI DIRIGINTELUI

Numele si prenumele elevei/elevului: Clasa:

Media la purtare n anul scolar precedent

Prezentati aspectele pe care le considerati importante despre aceastd/acest elevd/elev, inclusiv o descriere a caracteristicilor scolare si personale.
Comparativ cu alti elevi ai clasei din care face parte, evaluati pe o scarda de la 1 la 5 acest elev, in ceea ce priveste:

1 2 3 4 5

(insuficient)| (satisfacator) | (bine)| (foarte bine) (exceptional)

Gandire creativa,
originala

Motivatia de a participa
la activitatile clasei

Incredere in sine

Capacitatea de a lucra
in echipa




Rezultate obtinute in
coordonarea
activitatilor

Relationarea cu
ceilalti colegi de clasa

Implicare activa in
proiectele scolii

Potential pentru
dezvoltare profesionala

Orice informatie care poate diferentia eleva/elevul de altii este binevenita.

Data: Nume si prenume profesor diriginte:




